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Transfretur consegue que Secretaria de
Mobilidade e Transporte faca correcoes
de problemas no sistema que estavam
inviabilizando a prestacao de servico

e LEGISLACAO TECNOLOGIA

Mudanca na Lei sobre transporte de Transfretur reformula site para
criancas e adolescentes gera duvida conversar com publico conectado
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PELO FRETAMENTO

dministrar uma empresa
nao é facil,b, mas o
empresario esta focan-
do toda sua atencao,
dedicacao e empenho para o seu
negocio, afinal, ele precisa fazer a
roda girar. Mas para que a empre-
sa dele tenha trabalho, cliente e
consequentemente lucro, € preci-
so fazer a roda do mercado
também girar.

E ai que entra o papel do sindi-
cato, muitas vezes visto como
mais uma maneira de arrancar
dinheiro do empresario. Enquan-
to a cabeca dele esta focada nos
negocios da empresa dele, o sindi-
cato esta focado em ter mercado
para esse empresario. Seja nego-
ciando ou intercedendo uma
mudanca na legislacao, seja plane-
jando treinamentos, palestras ou
workshops, seja articulando com
orgaos reguladores, enfim! Ha
alguém ou algumas pessoas
pensando em tudo isso.

Nesta edicao da Novos Cami-

nhos, por exemplo, é possivel ver
que o Transfretur conseguiu que a
Secretaria de Mobilidade e Trans-
porte acatasse pedido de
correcoes na AET (Autorizacao
Especial de Transito), que passou
a ser obrigatdria novamente.

Também trazemos uma matéria
do investimento feito pela FRESP
em mais uma acao para promover
e divulgar o transporte por freta-
mento, mostrando a importancia
que esse meio tem para a mobili-
dade urbana.

Buscamos informacbes sobre
mudancas na legislacdo, como
aconteceu recentemente com
o ECA e que gerou uma série
de duvidas sobre o transporte
de criancas e adolescentes. Te-
mos matéria falando sobre isso
também.

Assim seguimos trabalhando
diariamente em prol do se-
tor, movimentando o mercado,
buscando oportunidade para
todos.

Jorge Miguel
Presidente
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SITE DO TRANSFRETUR E REFORMULADO

Canal de comunicacao esta mais moderno e disponibiliza uma série de servicos

ais da metade da popu-
lacaio  mundial esta
conectada a internet,
segundo dados da Uniao
Internacional de Telecomunicagoes
(UIT). A agéncia especializada da
ONU calcula que 3,9 bilhoes de
pessoas, o equivalente a 51,2% da
populacao mundial, tenha acesso a
rede, seja pelo celular, tablet ou

computador.
Isso mostra a importancia de,
cada vez mais, as empresas

investirem em seus canais de comu-
nicacdo para conversar com O
publico que estd muito mais
tecnoldgico. Por isso, o Transfretur
reformulou o site do sindicato
tornando-o mais moderno e com
uma gama de servicos para quem é
associado, para o usuario e para

quem quer saber mais sobre o
transporte por fretamento nas
modalidades continuo e eventual.

O novo site traz as principais
noticias do mercado de transporte
do Brasil e do mundo e todas as
informacoes que envolvam o setor
de fretamento, além de dicas de
viagens e passeios para se fazer,
principalmente, no Estado de Sao
Paulo e na capital.

Quem navegar pelo canal de
comunicacao ainda pode acessar a
agenda com todos os eventos
sobre transporte e mobilidade,
acessar os comunicados enviados
pelo sindicato que seja de interesse
de todos, links uteis, entre outros
servicos.

Além de conhecer a estrutura e
quem faz parte do Transfretur, os

internautas também podem aces-
sar as edicoes da revista Novos
Caminhos ou pesquisar sobre as
empresas de fretamento que sao
associadas ao sindicato.

“"Temos uma preocupa¢ao muito
grande em conversar com todos os
publicos e levar informacao de
qualidade sobre o setor de freta-
mento tanto para os associa-
dos quanto os usuarios. Entende-
mos que os meios de comunicacao
sao maneiras de também propagar
e fortalecer o nosso setor”, afirma
o presidente Jorge Miguel.

Além do site, o Transfretur con-
ta com uma pagina no Facebook
(@fretamentoprofissional),no
Instagram (@transfretur), no Linke-
din (@transfretur) e no Twitter
(@transfretur). Nos sigam por |a.
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QUE PREVE REGRAS PARA VIAGENS ENTRE 4
CRIANCAS E ADOLESCENTES
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Alteracao proibe menores de 16 anos
de viajarem sozinhos para fora da
Comarca onde residem

esde que foi
sancionada, a Lei
13.812/2019, que
institui a Politica
Nacional de Busca
de Pessoas Desapa-

recidas e cria o Cadas-
tro Nacional de Pessoas Desapare-
cidas, em marco deste ano, tem
causado duvidas para empresarios
do setor de fretamento, por conta
de uma alteracao que o artigo 14
faz ao artigo 83 da legislacao que
trata o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

A mudanca exige que nenhuma
crianca ou adolescente menor de
16 anos viaje para fora da Comar-
ca onde reside desacompanhado
dos pais ou dos responsaveis
sem expressa autorizacao judicial.
Até entao, somente menores de
12 anos tinham que apresentar
autorizacao judicial na hipétese de
viajarem sem a companhia dos
pais ou tutores.

As duvidas das empresas de
fretamento ficaram por con-
ta, principalmente, das viagens
realizadas por escolas, as famosas

excursoes, quando os alunos
viajam sem os pais, mas sao acom-
panhados por professores ou
funcionarios das instituicoes. Por
conta disso, a FRESP (Federacao
das Empresas de Transportes de
Passageiros por Fretamento do
Estado de Sao Paulo) compareceu
a Vara da Infancia e Juventude de
Campinas para obter mais infor-
macoes sobre essas mudancas.

Nas viagens realizadas dentro
do territorio nacional, os adoles-
centes de 16 a 18 anos nao preci-
sam de qualquer autorizacao para
viajar desacompanhados. Basta
estarem munidos de um documen-
to oficial de identificacao civil
como carteira de identidade, de
trabalho, carteira profissional ou
passaporte.

Ja criangas menores de 12 anos e
adolescentes entre 12 e 16 anos
podem viajar em territério nacio-
nal desde que estejam acompa-
nhados de um dos pais, guardiao,
tutor ou parentes, como avos,
bisavos, irmaos, tios ou sobrinhos
maiores de 18 anos.

Neste caso, as criancas e ado-

lescentes precisam apresentar
certidao de nascimento original,
uma vez que é ela quem possibilita
fazer a comprovacao direta de
parentesco de tios, avos, bisavos e
sobrinhos; e documento oficial de
identificacago com foto. Ja os
acompanhantes terao de apresen-
tar um documento oficial de iden-
tificacao civil.

Agora, se nao houver nenhum
grau de parentesco entre a crianca
e/ou adolescente e o acompa-
nhante, este devera apresentar
uma autorizacao escrita, assinada
pelo pai, pela mae, pelo guardiao
ou tutor, com firma reconhecida
por autenticidade ou semelhanca.
Por exemplo, em uma excursao
escolar, a autorizacdao deve estar
no nome do professor. Nesta
autorizacao é preciso constar o
destino assinalando se é valida
para ida e volta ou somente para a
ida.

Além disso, as criancas e adoles-
centes devem estar munidos de
certidao de nascimento original ou
documento oficial de identificacao
civil com foto.
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Quando exigir

autorizacao judicial?

|

A mudanca nao exige auto-
handa para passageiro rizacdo judicial para menores de
etamento compartilhado 0 g
Nentar ocupacdo dos veiculos 16 @nos viajarem entre cidades
e :f)"('f:s@:ff;f;’::o wmedNtegrantes da mesma regido
metropolitana. O documento sera
obrigatério somente quando a
viagem for para fora da Comarca
onde residem e que estejam
viajando desacompanhados dos
pais, guardiao ou tutor, parente
ou de pessoa autorizada (pelos
pais, guardiao ou tutor).

A fiscalizacao sera de responsa-
bilidade de ARTESP, ANTT, Policia
Rodoviaria Federal e Policia
Rodovidria Estadual, sendo que
cada um atuara na sua esfera,
dependendo da viagem que esta
sendo realizada.

A empresa que estiver trans-
portando criangas ou adolescentes
sem a documentacao devida
podera pagar uma multa de 3 a 20
salarios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia,
conforme artigo 251 do ECA (Lei
8069/90).
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AET VOLTA A SER OBRIGATORIA
PARA O TRANSPORTE POR FRETAMENTO

Novo sistema traz ajustes

pos correcao de varios

problemas apontados

pelo Transfretur,

a AET (Autorizacao

Especial de Transi-

to), emitida pela Secretaria de

Mobilidade e Transporte para

que veiculos de fretamento circu-

lem na Zona de Maxima Restricao

a Fretamento (ZMRF), voltou a
ser obrigatoria.

Sem os ajustes, o sistema inibia
a operacao do transporte de
passageiros por fretamento,
principalmente na modalidade
Eventual. Agora, é permitido
colocar no plano de operacao

apenas os pontos de origem/des-
tino e os intermediarios, tornan-
do a solicitacdo mais pratica e
flexivel.

O novo sistema pede também
para que a empresa que ofertar o
fretamento eventual aponte a
quilometragem percorrida, entre-
tanto, pode ser um numero
aproximado. Vale destacar que a
AET considera como fretamento
eventual toda solicitacao cuja
prestacao de servico possua
duracao de até 30 dias, acima
disso ja passa ser considerada
como continuo.

Apesar de ja estar em ope-

solicitados pelo Transfretur

racao, as empresas terao até o
dia 31 deste més para se adapta-
rem e realizarem testes. Durante
este periodo nao havera autu-
acao de infracao.

Como proceder

Se o plano de operacao do
fretamento continuo apresentar
no itinerario alguma via restrita,
€ necessario fazer a solicitacao da
AET no prazo minimo de 10 dias
Uteis antes do inicio da prestacao
do servico. Ja para o fretamento
eventual o prazo para solicitacao
da autorizacao é de 1 hora antes
do inicio da prestacao do servico.

NOYVOSE— ‘
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SAO PAULOE A
PRIMEIRA CIDADE

DOPAISATER ==
UM PLANO DE
SEGURANQA

Programa Vida Segura é baseado nos conceitos Visdo Zero e Sistemas Seguros

cidade de Sao Paulo
agora conta com um
Plano de Seguran-
ca Viaria 2019-2028
chamado de Vida
Segura. O programa, apresenta-
do pela Prefeitura de Sao Paulo
em abril, norteara a instituicao de
politicas  permanentes  para
reducao de mortes no transito.

Baseado no Visao Zero e Siste-
mas Seguros, o programa Vida
Segura também parte da premis-
sa de que nenhuma morte é
aceitavel no transito. O Visao
Zero, por exemplo, foi criado na
Suécia em 1997 e o seu conceito
ja é usado como referéncia para
programas de seguranca viaria
de longo prazo em cidades como
Nova lorque, Cidade do México e
Bogota. No Brasil, Sao Paulo sai
na frente, pois é pioneira na
adog¢ao de um plano baseado nos
conceitos de Visao Zero e Siste-
mas Seguros.

Para a Prefeitura de Sao Paulo,
o principal diferencial deste plano
€ que, pela primeira vez, estao
sendo definidas metas claras e
acoes objetivas para serem
alcancadas, em um periodo
maior que um mandato politico,
para garantir sua continuidade
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ao longo de diferentes gestoes. O
decreto estabelece que, no
primeiro ano de cada gestao, até
0 més de junho, a administracao
municipal devera instituir planos
de acdao para cada mandato
(2021-2024 e 2025-2028).

Experiéncias do conceito Visao
Zero pelo mundo apontam que
ter o poder publico agindo em
prol da seguranca viaria e nao
deixando apenas a responsabili-
dade ao individuo, seja ele o
pedestre, condutor ou ciclista, o
numero de mortes cai considera-
velmente. E muito importante
que a sociedade se aproprie
desse programa, cobre e também
faca a sua parte.

Acbes colocadas em pratica

Uma das primeiras acdes do
programa que ja foi colocada em
pratica é a proibicao de motos na
pista expressa da Marginal
Pinheiros. Essa medida ja deu
resultados positivos na pista
central da Marginal do Tieté.
Além disso, a Prefeitura alocou
R$ 35 milhdes para intervencoes
de seguranca viaria dentre elas
licitacbes para Areas Calmas,

implantacao de Vias Seguras e
uma Rota Escolar ja para serem
executadas ainda este ano.

O novo plano prevé seis eixos
de atuacado: Gestao da Seguran-
ca Viaria; Mobilidade Urbana,
Desenho de Ruas e Engenharia;
Regulamentacao e Fiscalizacao;
Gestao das Velocidades; Atendi-
mento e Cuidado Pos Acidente e
Educacao, Comunicacao e Capaci-
tacao.

Também sera criado pelo decre-
to o Comité Permanente de Segu-
ranca Viaria, que tera entre suas
atribuicoes coordenar as politicas
do Plano Vida Segura e tomar as
decisOes necessarias para que
seja implementado, assegurando
seu cumprimento.

Além disso, desde setembro de
2018, a ferramenta Vida Segura -
uma plataforma para visua-
lizacdo de dados relacionados a
ocorréncias de transito na cidade
de Sao Paulo, é utilizada pela CET
para analise de pontos criticos na
cidade e para nortear o planeja-
mento de agdes para protecao a
vida e reducdo de ocorréncias
e a ferramenta permite que
qualquer cidadao sugira trés
locais para a instalacao de
radares.
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FRESP LANCA VIDEOS ANIMADOS
SOBRE BENEFICIOS DO FRETAMENTO

&
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Acéo faz parte das comemoracdes de 25 anos da federagao

o ano de comemo-
racao de suas Bodas de
Prata, a Federacao das
Empresas de Trans-
portes de Passageiros
por Fretamento do Estado de Sao
Paulo (FRESP) lanca uma série de
videos animados, com o objeti-
vo de propagar uma imagem
positiva do fretamento entre
contratantes e usuarios.

A série de 12 videos retrata de
forma leve e descontraida os
beneficios para quem opta pelo
transporte por fretamento, além
da importancia de se pensar
no bem-estar coletivo quando o
assunto é transito e deslocamen-
to continuo para o trabalho,
assim como as viagens eventuais
para eventos ou passeios turisti-
Cos.

Os videos vém somar a tantas
outras acdes que a FRESP ja
desenvolveu ao longo desses 25
anos de atuacao, sempre com o
objetivo de divulgar o fretamen-
to entre contratantes e usuarios,
dando mais visibilidade para o
servico e buscando identificar
novos nichos de atuacao para as
empresas associadas.

“Mais uma vez queremos
mostrar, de maneira bem humo-
rada, o quanto o transporte
por fretamento pode fazer a
diferenca quando o assunto é
mobilidade urbana, assim co-
mo no dia a dia de contrata-
tes e usuarios; optamos pela
animacao, porque entendemos a
necessidade de conversar com
um publico que esta, cada vez
mais, conectado. Entao é funda-

mental nos mantermos presentes
nas redes sociais € na internet de
uma maneira geral”, afirma o
presidente da FRESP, Silvio Tame-
lini.

Os videos serao divulgados nos
canais de comunicacao da Fede-
racao e disponibilizados gratuita-
mente para que seus associados
incluam nas suas estratégias de
divulgacdao. “Nos ultimos dois
anos atuamos com charges
desenvolvidas pelo cartunista
Rico, que tiveram um grande
impacto nos associados, seus
clientes e passageiros transporta-
dos. Acreditamos que com esta
nova agao continuaremos colhen-
do bons frutos”, finaliza.

O primeiro video ja esta
disponivel no Canal de Videos da
FRESP neste link:

https://vimeo.com/330825378

NOVOS
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REFORMA TRABALHISTA

RESCISAO DO CONTRATO DE

TRABALHO POR ACORDO ENTRE AS PARTES

Reforma trabalhista flexibilizou o termo final, conforme explica artigo do assessor juridico

do Transfretur

entre outros pontos,
ha que se destacar que
a Lei 13.467 de 2017,
que altera a Consoli-
dacao das Leis Trabalhis-
tas (CLT), a chamada “Reforma
Trabalhista”, trouxe diversas
alteracoes na relacao contratual
entre empregador e empregado,
havendo uma evidente flexibili-
zacao no que se refere ao termo
final do contrato de trabalho.

Antes do advento da nova
norma somente se poderia
admitir a rescisao contratual por
pedido de demissao do emprega-
do, rescisao indireta, dispensa
com ou sem justa causa, sendo
que a repercussao financeira de
uma ou outra se mostrava
preponderante  aos  empre-
gadores, vez que, por vezes,
auséncia de recursos era fato
impeditivo para a dispensa
imotivada uma vez que as verbas
rescisorias e o valor da multa
fundiaria representavam valores
que nao dispunham as empresas
e acabavam por ainda dispor
daquela mao-de-obra exclusiva-
mente pelo fator financeiro.

Neste aspecto a nova lei inovou
ao permitir a rescisao do contrato
por mutuo acordo, traduzida no
novo art. 484-A da CLT. Veja-se:

Art. 484-A. O contrato de
trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas
trabalhistas: (Incluido pela Lei n®

R
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13.467, de 13/07/2017)

| - por metade: (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 13/07/2017)

a) o aviso prévio, se indenizado;
e (Incluido pela Lei n? 13.467, de
13/07/2017)

b) a indenizacao sobre o saldo
do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, prevista no § 10 do
art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990; (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 13/07/2017)

Il - na integralidade, as demais
verbas trabalhistas. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 13/07/2017)

§ 1o A extingdo do contrato
prevista no caput deste artigo
permite a movimentacao da
conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor
dos depdsitos. (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 13/07/2017)

§ 20 A extin¢ao do contrato por
acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desem-

prego. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 13/07/2017)
Como transcrito acima, o

aviso-prévio sera dividido pela
metade na extincao do contrato
de trabalho por acordo entre as

Joel Bittencourt € BRI @[VglelldeNe O MIET N ig= 1 (U]¢

partes. Contudo, hd uma ressalva
no texto da alinea “a” do inciso |
do novo art. 484-A da CLT, ou
seja, 0 aviso-prévio so sera devido
pela metade, nesta modalidade
de extincdo do contrato, caso o
mesmo seja indenizado.

Além do aviso prévio indeniza-
do, a indenizacao do FGTS
também sera devida pela metade
na extincio do contrato de
trabalho por acordo entre as
partes (alinea “b” do inciso | do
novo art. 484-A da CLT) -
transcricao acima. Por outro lado,
todas as demais parcelas serao
devidas integralmente, a exem-
plo das férias simples, férias
vencidas, férias proporcionais,
saldo de salario, horas extras, 13°
(décimo terceiro) salario (inciso Il
do novo art. 484-A da CLT).

Em relacico ao empregado é
importante ressaltar que nesta
modalidade de extincago de
contrato o empregado podera
sacar até 80% (oitenta por cento)
dos valores depositados a titulo
de FGTS (§ 1° do novo art. 484-A
da CLT). Porém, em contraparti-
da, o empregado nao tera direito
de receber seguro-desemprego -
§ 22 do novo art. 484-A da CLT.

Também urge destacar que
referida modalidade de extincao
do contrato nao necessita de
homologacao junto ao sindicato
profissional - salvo se houver
obrigacao em convencao coleti-
va, e até mesmo judicial, bastan-
do haver a baixa na CTPS e entre-
ga de guia ao empregado.




Onibus podem ser 100% financiados Saldo Séo Paulo de Turismo acontece
pelo BNDES em junho
A Caixa langou um pacote de vantagens desti- Sa0 Paulo sediara, em junho, mais uma edicdo do
nado ao setor de transporte. Um dos principais Salao Sao Paulo de Turismo, promovido pela Amitur
produtos oferecidos € a linha de crédito BNDES (Associacdo Brasileira dos Municipios de Interesse”
FINAME, destinada & aquisicao de maquinas e Cultural e Turistico). O evento sera nos dias 26, 27 e_
equipamentos novos, além de onibus e cami- 28 de junho, no Centro de Eventos Sdo Luis. Na
nhoes, que pode agora chegar a 100% do valor ocasiao também acontecerd o Congresso do Turis-
do bem. Nas condi¢oes anteriores, o financia- mo Paulista que tem uma programacio de palestras
mento estava limitado a 80% do valor. O pacote com nomes importantes do trade. As inscrices para
de vantagens também inclui capital de giro participar das palestras devem ser feitas no site
(recursos do PIS) com taxas a partir de 0,83% www.amitur.org.br. Ambos os eventos sdo gra-
a.m., isencao de IOF e prazo de até 24 meses. tuitos.
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alamos a lingua do empresario, seja para orienta-lo ou dar\opinioes.
Somos a ponte que aproxima as empresas junto ao mercada e\as ativi-
dades que influenciam o empresariado nacionalmente. }~
Discutimos e representamos nosso setor. L\

_.__-_-‘_I 2
om forca, batalhamos por inttresses comuns e criamos a mobihzagao
de que se necessita. E os resultados vém devido ao espirito assﬂmatu-

| vista, pautado pelos nossos valores.

ssos servicos facilitam o acesso de sua empresa au mprime "
s&ugenc;as legais, proporcionam a intlusao de todas as empresas\a

“promovem aliancas para gerar sempre o melhor resultado. D,
]

Associe-se ao Transfretur

Venha participar de todas as discussoes sobre 0 nosso
transporte e discuta temas como legislagao, mercado,
convengoes coletivas, entre outros.

v’ Assessoria juridica trénsito

v’ Assessoria técnica transportes

v Negociacao convencao coletiva

v Acies coletivas judiciais

v’ Palestras e cursos para o desenvolvimento empresarial

v Assessoria documental: DTF, Artesp e ANTT

v’ Estudos e pesquisas setoriais

v Representatividade aos drgaos publicos de transito e transpories
v’ Eventos técnicos e congressos

Venha fazer parte do TRANSFRETUR. Associe-se.
Tel: 11.3331.8022
E-mails: transfretur@transfretur.org.br ou secretaria@transfretur.org.br

Utilize o app do Transfretur. Va na Google Play
ou App Store, digite Transfretur e baixe.

THA NEFH ETUR




AN

REVISTA

Ano 18 | EDICAO 157 MARCO/ABRIL 2019

Transfretur consegue que Secretaria de
Mobilidade e Transporte faca correcoes
de problemas no sistema que estavam
inviabilizando a prestacao de servico

re LEGISLACAO TECNOLOGIA

Mudanca na Lei sobre transporte de Transfretur reformula site para
criancas e adolescentes gera duvida conversar com publico conectado




