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BODAS DE PRATA RECURSOS HUMANOS

FRESP celebra seus 25 anos Reunides mensais debatem
de historia e muitas conquistas legislacao e questoes trabalhistas




NOVOS

L AMINHGS

REVISTA

SUMARIO

@— Reunides de RH

@—Compliance

- FRESP 25 anos

@ - Parceria Sicoob

@ —Notas

EDITORIAL

UM NOVO (E BOM!) ANO

m 2018, o Produto Interno

Bruto (PIB) do Brasil cresceu

1,1%. Este foi o desempe-

nho também de 2017.
Mesmo patamar de 2012. Um
crescimento timido, que ainda nao
nos traz tantos motivos para
comemorar. Afinal, tanto o
consumo das familias quanto os
investimentos e a atividade indus-
trial tiveram desempenho abaixo
do esperado.

Ja para 2019, a estimativa dos
analistas é de que a alta seja de
2,48%. Ou seja, a economia conti-
nua em marcha lenta, mas a boa
noticia é que estd numa crescente.
E o que devemos fazer? Ficar
assistindo de camarote e torcendo
para que o desempenho melhore
ainda mais? De jeito nenhum!

Sabemos da importancia que o
fretamento tem para a economia e
para a mobilidade urbana das

cidades, mas nao podemos seguir
sempre fazendo as mesmas coisas,
da mesma forma, e esperar que o
faturamento cresca. Precisamos nos
capacitar, buscar novas oportuni-
dades de fazer negocios, fazer
networking, firmar parcerias.

Nés, do TRANSFRETUR, temos
feito a nossa parte, buscando
trazer beneficios aos associados e
ao mercado de fretamento como
um todo, por meio de acgOes e
parcerias. E quanto maior o
numero de empresarios ao NoOsso
lado, mais poderemos fazer. Afinal,
junto somos mais fortes.

Eu acredito, sim, que 2019 sera
um bom ano. Talvez nao ainda o
ano ideal, mas certamente melhor
do que aqueles que temos vivido
recentemente. E nossas agoes,
nossas atitudes, podem colaborar
para que o saldo seja positivo.

Jorge Miguel
Presidente

Acesse pdf.magtab.com/reader/revista-novos-caminhos

e confira a versao digital da NOVOS CAMINHOS!

EXPEDIENTE

ANO 18 - EDICAO 156
JANEIRO/FEVEREIRO DE 2019

TRA PSEFRET UR

Revista Novos Caminhos é o 6rgao
de divulgacao do Transfretur

- Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros por
Fretamento e para Turismo de Sao
Paulo e Regiao - e da Associtur -
Associacao dos Transportadores
de Turistas, Industriarios,

Colegiais e Similares do Estado

de Sao Paulo

Utilize o app do Transfretur. Va na Google Play
ou App Store, digite Transfretur e baixe.

CARTAS, DUVIDAS E SUGESTOES:
Rua Marqués de Itd, 95

1° andar - Gjs. A/B - CEP 01223001
Tel.: (Oxx11) 3331-8022
novoscaminhos@transfretur.org.br

DIRETORIA
Presidente - Jorge Miguel dos Santos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente - Silvio Tamelini
Vice-presidente - José Carlos Lipolis
Secretaria — Magda Ardito
Conselheiro - José Parada Garcia
Conselheiro — Anderson Souza Pinho
CONSELHO FISCAL

Presidente - Claudinei Brogliato
Vice-presidente - Dimas José da Silva
Secretario - Carlos Lacerda
Consultor Juridico - Joel de Barros
Bittencourt

D
e
2 DISPONIVEL NA
[ App Store

% DISPONIVEL NA
« App Store

PUBLICIDADE - ANUNCIE
Comercial - Kelly Morette
secretaria@transfretur.org.br
Fone: 11 3331-8022
EDITORAGAO E PRODUGAO
Raphael Vachelli
JORNALISTA RESPONSAVEL
Ivo Mattos - MTB 47084/SP
TEXTOS

Leticia Rodrigues

Imagem de Capa: Freepik

www.mrcomunica.com.br
TIRAGEM: 2.500 exemplares

FAGCA O DOWNLOAD DESTE EXEMPLAR
TAMBEM PELA INTERNET E ACESSE O
CONTEUDO DIGITAL EM NOSSO SITE
www.transfretur.org.br

Filiados a FRESP  TRANSPORTE ¢

PROFISSIONAL :
pe PESSOAS:



om o intuito de promover

um debate com os depar-

tamentos de Recursos

Humanos das empresas, o

Transfretur realiza, desde
junho de 2016, reunides mensais
com esses profissionais. Nesses
encontros, € possivel tirar duvidas
sobre as rotinas do departamen-
to com o assessor juridico da
entidade, Joel Bittencourt, que
também debate temas relaciona-
dos a legislacao vigente e questoes
trabalhistas.

"Abordamos mensalmente deter-
minado ponto que tenha ligacao
com a rotina trabalhista da empre-
sa. Além da exposicao do tema
proposto, também disponibiliza-
mos um momento para que o0s
funcionarios do RH levem duvidas
para serem respondidas na hora",
conta o assessor juridico.

Com isso, o Transfretur busca
capacitar esses profissionais, a fim

RECURSOS HUMANOS E &\
TEMA DE REUNIOES MENSAIS

v

Intuito é debater questoes
pertinentes ao setor de RH
que estejam relacionadas a
legislagao vigente

de evitar passivos trabalhis-
tas, auséncia de regularidade
nos procedimentos, na interpreta-
cdo das leis, dentre outros. "E
necessario que esses funcionarios
entendam a legislacao relacionada
a esfera trabalhista, que muitas
vezes engloba temas complexos,
mas que sao de extrema necessi-
dade para esse setor", continua.
Um exemplo é a Reforma
Trabalhista, uma das principais
mudancas que o setor precisou
lidar nos Ultimos tempos. Ela
entrou em vigor em novembro
de 2017, mas até hoje ainda
causa duvidas. Dentre os prin-
cipais pontos alterados ganham
destaque banco de horas,
contribuicao sindical, descanso
intrajornada, férias, terceiriza-
¢a0 e negociacdo por meio de
convencoes e acordos coletivos.

O eSocial também é uma das
principais mudancas encaradas

pelo RH atualmente. O novo siste-
ma digital do governo pretende
unificar todas as informacdes das
empresas e funcionarios, inserindo
15 obrigacdes, dentre elas RAIS,
DIRF, GFIP e folha de pagamento,
em uma plataforma online.

"Além dessas questoes também
abordamos outros pontos refe-
rentes ao direito do trabalho,
por exemplo exame toxicoldgico,
multa de menor aprendiz, cota...
Tem sido muito positivo e a aceita-
¢ao dos associados tem sido boa.
Em média, por reunido, participam
de 20 a 30 profissionais de RH",
reitera Bittencourt.

Os interessados em participar
devem ficar atentos: mensalmente
o Transfretur dispara os convites
sobre a reunidao. Também é
possivel entrar em contato com a
Secretaria do sindicato para verifi-
car qual o dia e o horario do encon-
tro.
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COMPLIANCE

ENTENDA

/oo QUEE

ance

SAIBA O QUE SIGNIFICA E
QUAIS OS BENEFICIOS
PARA AS EMPRESAS

on

os ultimos anos o compli-

ance vem ganhando

cada vez mais destaque

dentro das empresas. O
termo em inglés, que significa
"estar em conformidade com", se
mostra de extrema necessidade
dentro do ambiente corporativo,
principalmente depois da Lei
Anticorrupcao, de 2013, e de
escandalos como o da Lava Jato.
Mas vocé sabe o que o compliance
significa e quais sao os seus princi-
pais beneficios?

Trata-se de uma série de medidas
adotadas pelas empresas com
o intuito de cumprir e observar
rigorosamente a legislacao, de
forma a praticar principios éticos
em suas agoes, preservando a sua
integridade e de seus colabora-
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dores.

"O objetivo é prevenir danos com
a imagem da empresa e danos de
natureza financeira. Compliance é
uma pauta relacionada a susten-
tabilidade no escopo da gestao
corporativa, porém mais concer-
nente com valores, acima de
produtos ou servicos, tendo como
foco a perpetuacdo dos negdcios. E
voltado para conformidade, forta-
lecimento da marca, ética, nao
corrupcao e auto-gestao e controle
destes valores", explica Joaquim
Cambaduva, Consultor de Compli-
ance da J.A.C. Representacoes e
Consultorias.

A consultoria de compliance ana-
lisa, entao, os mais variados depar-
tamentos de uma empresa, que
sao convocados, separadamente,

D

a apresentar os procedimentos
adotados no dia a dia, a fim de ser
realizado um mapeamento de
todas as praticas corporativas, para
garantir que cada um destes depar-
tamentos esteja de acordo com as
legislacoes especificas do setor em
gue a empresa atua.

"Por isso é importante que as
empresas tenham o conhecimento
das normas e regulamentacdes que
norteiam o negdcio. No caso de
uma empresa de fretamento ha
varias leis que impactam o setor e
que devem ser observadas den-
tro dos procedimentos que re-
gem essas empresas’, continua
Joaquim.

E o compliance é uma tendéncia:
de acordo com Joaquim Cambau-
va, a maioria das empresas ou ja
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Traduzindo o termo, ele quer
dizer “em conformidade com”,
ou seja: estar de acordo com

a legislacao, principios éticos

e anticorrupgao

& conta com um departamento de

compliance ou entao tem um
departamento juridico que é
também especializado em adotar
processos anticorrupcao. As que
ainda nao adotaram a pratica,
devem se atentar.

"A partir do evento da Lava Jato
foi criado um movimento muito
favoravel para os conteudos de
compliance no mercado, as empre-
sas passaram a ficar mais antena-
das a respeito das situagoes de
negocio, em especial com o Gover-
no. Muitas buscam a consultoria
justamente por isso, para que haja
esse direcionamento de seus
funcionarios contra a corrupcao”,
continua.

Houve também a chamada

Lei Anticorrupcao 12846/2013,
responsavel por punir empresas
por atos de corrupgao contra a
administracao publica. As empre-
sas serao responsabilizadas por
praticas ilicitas e podem, a partir da
lei, pagar multa de até 20% de seu
faturamento. "Em outras pala-
vras, poderiamos até dizer que
compliance agora é essencial para
as empresas que desejam fazer
negocios com o poder publico,
bem como aquelas que querem se
perpetuar no mercado, livres da
corrupcao”, reiteira o consultor.
Com isso, a pratica ainda provoca
um aumento da eficiéncia da
empresa, visto que reduz a incidén-

cia de fraudes e desconformidades
como desvio de recursos, evita
sancoes legais, perdas financeiras e
de reputacao, assim como também
aumenta a qualidade das decisoes
dentro da empresa, o que pode
acarretar na reducao do custo
operacional. A cultura organizacio-
nal ética ainda promove ganhos de
produtividade e se apresenta como
uma vantagem competitiva dentro
do mercado. "Quando a empresa
declara que aplica o compliance na
sua governanca, ela reforca a sua
marca. O mercado e os poten-
ciais clientes olham com bons o
Ihos quem tem programas éti-

cos e anticorrupcao aplicados nos
negocios", finaliza o especialista.

C AMINHGS 6\



ACORDO COLETVO

SUA EMPRESA JA CONTA COM

ACORDO
COLETIVO
DE TRABALH

PARA ESTE AN

Acordo coletivo prevé flexibilizacdo para
cada empresa de pontos como jornada

de trabalho celebrados pela
Convencéo Coletiva

Convencao Coletiva de
Trabalho do Transfretur
e Sindifretur, que fixa
regras para a catego-
ria, se mostra como
um importante mecanismo de
negociacao entre empresas, sindi-
catos e trabalhadores. A reforma
trabalhista também prevé que
empresas criem seus proprios acor-
dos coletivos, o que para os
empresarios € um ponto positivo:
cada empresa conta com suas
peculiaridades, seus nichos e seu
regime de atendimento e horario
de trabalho.
A atual Convencao Coletiva de
Trabalho, em vigor até 2020, tem
como primeira grande mudanca a

NOYT——
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instalacado do banco de horas.
Apesar da reforma trabalhista
prever que a implantacao deste
possa ser realizada diretamente
entre a empresa e os funcionarios,
com a CCT ficou estabelecido que
devera ser celebrado Acordo Cole-
tivo de Trabalho entre a empresa
solicitante e o Sindifretur, com
anuéncia e assinatura do Transfre-
tur.

Outra mudanca é a adog¢ao da
jornada de trabalho com carga
horaria de 44 horas semanais,
independente do regime de
trabalho, ficando estabelecido aos
funcionarios jornada diaria de
07h20, com intervalo para almoco.
Assim, o beneficio que definia o

intervalo de almogo, permitindo
ao motorista realizar duas 'pega-
das', nao sera mais aplicado.
"Nesta nova CCT ocorre valori-
zacao dos beneficios e também a
remessa de alguns pontos cruciais
para a categoria, como a majo-
racao do intervalo intrajornada
com pegadas, flexibilizacao do
intervalo interjornada e banco de
horas, que serao previstos agora
em Acordo Coletivo do Trabalho
com intervencao do sindicato
patronal, permitindo assim uma
jornada de trabalho diferenciada,
bem como a fiscalizacao por parte
dos signatarios em relacao aquelas
empresas que se utilizam de forma
errada destas clausulas", afirma



Joel de Barros Bittencourt,
consultor juridico do Transfretur.

A CCT também prevé que as
empresas possam estabelecer
jornada de trabalho diferenciada
através do Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho, que deve
ser celebrado entre a empre-
sa solicitante, o Sindifretur e
o Transfretur. Empresas que
operam jornada diferenciada,
com uma ou mais pegadas, sem o
acordo coletivo podem ser

acionadas pelo Sindifretur ou
acoes

mesmo sofrer judiciais

pelos motoristas.

Uma das empresarias que
optou pelo acordo coletivo é
Magda Rita Ardito, da Turismo
Santa Rita, pela possibilidade de
flexibilizacao da Convenc¢ao Cole-
tiva de acordo com a realidade
da sua empresa. “Cada uma ana-
lisa como é seu modo de alte-
racao frente a Convencao Coleti-
va, que atende toda a categoria.
O acordo particular € um avanco
para as empresas e para nichos
especificos dentro dessa mesma
categoria”, aponta.

acordo coletivo é
valido para o periodo de 1 de
maio de 2018 até 30 de abril de
2019, para empresas que ope-
ram tanto o fretamento continuo
como o eventual. A cada ano
as empresas deverao solicitar

O atual

novo acordo. Para solicita-lo,
basta enviar por escrito ao
endereco eletronico juridicotra-
balhista@transfretur.org.br. O
termo é concedido sem ne-
nhum custo adicional aos asso-
ciados adimplentes do Trans-
fretur.

Foto: Freepik




FRESP 25 ANOS

25 anos de muitas conquistas para o fretamento,
com uma categoria cada vez mais unida

FRESP (Federacao das

Empresas de Trans-

portes de Passageiros

por Fretamento do

Estado de Sao Paulo)

completou 25 anos em fevereiro

deste ano. Fundada em 1994, a

Federacao busca, desde o inicio,

promover e dar visibilidade ao

setor de fretamento, reunindo os

interesses em comum dos sindica-
tos filiados e associados.

Com uma categoria unida,
garantindo a qualidade do trans-
porte ofertado e destacando as
vantagens do fretamento para a
economia e para a mobilidade
urbana, a Federacao tracou,
nestes anos, objetivos comuns.
Mas nao sé: angariou muitas
conquistas, garantindo melhorias
para o empresariado do setor.

Uma das conquistas mais signifi-
cativas foi em 2007, quando uma
publicacao no Diario da Uniao
buscava aumentar as taxas do PIS
e COFINS, atingindo todo o setor
de fretamento. Segundo entendi-
mento da Receita Federal, o
servico _de fretamento nao seria
tributado pelo regime da cumula-
tividade (0,65% de PIS e 3,0% de
COFINS) e sim pela nao cumulativi-
dade (1,65% de PIS e 7,6% de
COFINS). Com isso, o setor pagaria
praticamente o dobro de taxas.
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Entretanto, o legislador discipli-
nou que o transporte coletivo
rodoviario seria tributado pelo
regime da cumulatividade e o

fretamento é um transporte

coletivo rodoviario, portanto esta
dentro do enquadramento legal.
A FRESP, entao, solicitou um orca-
mento de um parecer juridico do
Dr. Ives Gandra Martins, o mais
renomado e conceituado especia-
lista em direito tributario e consti-
tucional.

Depois de varias reunioes em
Brasilia, os esforcos entre FRESP e
ANTTUR resultaram na publicagao
do Ato Declaratorio Interpretati-
vo, que retornou o setor de freta-
mento para o regime de tribu-
tacao do PIS e da COFINS cumula-
tivo.

Durante os 25 anos a FRESP
ainda estreitou o_relacionamento
com 0s pringcipais orgaos regula-
mentadores, como ANTT, EMTU e
ARTESP. A unidao dos sindicatos
fortaleceu ainda mais o setor nao
apenas no Estado de Sao Paulo,
mas em todo o Brasil, com atuacao
que transpassa a regiao em que a
Federacao esta inserida.

Para o presidente da FRESP,
Silvio Tamelini, estar a frente da
entidade é um privilégio e
também um desafio. "Consegui-
mos chegar até aqui com muito

trabalho e dedicacao, mas sabe-
mos que temos muitos obstaculos
pela frente, as questoes estao
cada vez mais complexas e precisa-
mos, mais do que nunca, nos
unirmos em todos os aspectos”,
afirma.

- A
unidao é cada vez mais presente,
em agoes que visam agregar infor-
macao e conteddo aos seus asso-
ciados, como o Encontro Anual de
Fretamento e uma extensa
agenda de cursos e treinamentos,
que sao idealizados conforme
necessidade.

“E fundamental identificar os
pontos que geram duvidas entre
nossos associados e trabalhar para
auxiliar a elucida-los, assim como
oferecer informacoes que vao
auxilia-los no dia a dia da ope-
racao”, esclarece a diretora execu-
tiva Regina Rocha. Ao longo
desses 25 anos, ela ressalta que
diversas iniciativas ja foram
realizadas, como o workshop em
parceria com ANTP, os Encontros
Tributarios, entre tantas outras.

Jorge Miguel, presidente do
Transfretur, ressalta o apoio da
Federacao aos sindicatos quando
0 assunto é capacitacao continua-
da. Ele relembra uma das primei-
ras iniciativas neste sentido,
quando o sindicato identificou a




de realizar um workshop para a
formacao de precos.

“Essa era uma duvida recorrente
dos associados, entao formatamos
um curso aqui na capital e busca-
mos o apoio da FRESP, que pron-
tamente nos auxiliou. O work-
shop foi um sucesso e, depois dis-
so, outras edi¢cdes acontece-
ram"”, pontua. “Estamos sempre
em constante movimento para
manter as empresas e seus cola-
boradores atualizados, e a Fede-

racao tem sido uma grande parcei-
ra, auxiliando inclusive a estender

0s cursos para interessados de
outras localidades”, completa.

E, depois de tantas conquistas,
aprendizados e desafios, nao ha
duvida de que a uniao faz toda a
diferenca. “Contar com uma
Federacao é de grande importan-
cia, garantindo uma projecao
maior para o segmento. No6s, aqui
do Transfretur, tomamos a frente

mos sempre comprometidos
em buscar o melhor aos associa-
dos, a comecar pela conven-
cao coletiva. E a FRESP capitaneia
as discussoes estad acionais
que tanto afeta 0 mercado.
A grande m da FRESP nes-
tes anos & sem duvida uni-
, que pode ser tra-
os encontros organi-

EAMINHOS



PARCERIA SICOOB

TRANSFRETUR
HRMA PARCERIA
COM COOPERATIVA

DE CREDITO

SICOOB Cooptransp oferece uma

série de servicos bancarios e de

crédito, com taxas de %
juros acessiveis aos =
associados E_

Transfretur agora é
parceiro do SICOOB
Cooptransp (Coopera-
tiva de Crédito Mutuo

dos Empregados e Servi-
dores da Dersa, Secretaria Estadu-
al de Logistica e Transporte e
Orgaos Subordinados do Estado
de Sao Paulo), uma instituicao
financeira cujo objetivo principal é
minimizar as dificuldades financei-
ras enfrentadas pelos associados
através da concessao de emprésti-
mos e financiamentos com tarifas
e taxas de juros abaixo das pratica-
das no mercado.

A cooperativa conta com gestao
democratica e nao tem finalidade
lucrativa, sendo subordinada ao
Banco Central do Brasil e integran-
te do Sistema Financeiro Nacional.
E mantida exclusivamente com
recursos dos proprios associados.
Atualmente, atende 1,1 mil coo-
perados e oferece ainda servicos
bancarios e de crédito.

Um dos principais servicos é a
formacao de uma Conta Capital
por meio de capitalizacoes men-
sais de um percentual do salario
base do associado, que pode
variar de 2% a 15% de acordo com

NOVOS
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Cooptransp

sua escolha. O valor da capita-
lizacao é descontado diretamente
na Folha de Pagamento ou conta
corrente do associado no Banco
do Brasil, banco onde recebe o
salario. A soma dessas capita-
lizagdbes mensais resulta na Conta
Capital, que é corrigida pela Ta-
xa Selic e serve como um dos
parametros para a concessao dos
empréstimos.

Dentre os empréstimos permiti-
dos estao financiamento de veicu-
los, financiamento de Construcao
e Reforma, Linhas de Crédito pa-
ra antecipacao da Restituicao do
IRPF, 132 salario, Férias e Financia-
mento do IPVA e crédito consigna-
do do INSS dos aposentados.

“Para os associados que deseja-
rem é uma oportunidade para
ter acesso a servicos bancarios,
empréstimos e financiamentos
com taxas de servicos reduzi-
das, poupando uma boa quantia
mensal”, explica Jorge Miguel,
presidente do Transfretur.

Outros servicos oferecidos sao
conta corrente, cheque especial,
cartao de crédito internacio-
nal, consércio de imodveis e
automoveis, aplicacao em RDC -

Recibo de Deposito Coopera-
tivo, conta poupanca, previdéncia
privada, maquininha de débito e
crédito e emissao de boleto
bancario.

O SICOOB COOPTRANSP ain-
da conta com auditorias inter-
na e externa independentes,
bem como publica balangos men-
sais de prestacdo de contas.
Anualmente realiza assemble-
ias para aprovacao das contas. A
cada quatro anos é eleita uma
nova diretoria e a cada trés os
novos membros do Conselho
Fiscal. Os votos sao dados pelos
delegados fiscais, que sao repre-
sentantes dos associados.

Atualmente sao associados
funcionarios e servidores da
ARTESP. D.E.R., DAESP, Dersa, Sec.
Est. de Logistica do Estado de Sao
Paulo, FRESP e empresas associa-
das, dentre outros. Associados do
Transfretur e interessados podem
solicitar a abertura de conta.
Também podem se associar os
pais, filhos, irmaos, cOnjuge,
dependentes e pessoa juridica dos
associados.

Informagoes pelo email: secre-
taria@transfretur.org.br.



Investimento estrangeiro

Levantamento da CNT (Confederacao Nacional
do Transporte), com base em dados do Banco
Central do Brasil, mostra que o investimento
estrangeiro direto no Brasil esta crescendo.
Investimentos estrangeiros diretos sao os
aportes vindos do exterior que sao aplicados na
estrutura produtiva do pais, a fim de colaborar
com a expansao de sua capacidade. Em 2018, o
montante de recursos somou US$ 88,31 bilhoes,
25,7% mais do que em 2017. E ha uma tendén-
cia de crescimento que se observa desde 2015.
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Transfretur € homenageado

O Transfretur, representado pelo seu presidente
Jorge Miguel, foi homenageado pela FRESP durante
evento de comemoracao das bodas de prata da
Federacao, realizado no dia 22 de fevereiro, em
Campinas. O evento reuniu os sete sindicatos que
compoem a FRESP e seus associados, além de
parceiros e fornecedores. E uma grande satisfacao
para o Transfretur fazer parte desses 25 anos de
histéria da FRESP e poder contribuir para o fortaleci-
mento do setor de fretamento.
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que vai
mais longe.

Solicite a visita de um de nossos consultores

terst.com.br 11 3156-0600 e
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alamos a lingua do empresario, seja para orienta-lo ou dar\opinioes.
Somos a ponte que aproxima as empresas junto ao mercada e\as ativi-
dades que influenciam o empresariado nacionalmente. }~
Discutimos e representamos nosso setor. L\

_.__-_-‘_I F
om forca, batalhamos por inttresses comuns e criamos a mobihzagao
de que se necessita. E os resultados vém devido ao espirito assﬂmatu-

| vista, pautado pelos nossos valores.

ssos servicos facilitam o acesso de sua empresa au mprime i
s&ugenc;as legais, proporcionam a intlusao de todas as empresas\a

“promovem aliancas para gerar sempre o melhor resultado. D,
]

Associe-se ao Transfretur

Venha participar de todas as discussoes sobre 0 nosso
transporte e discuta temas como legislagao, mercado,
convengoes coletivas, entre outros.

v’ Assessoria juridica trénsito

v’ Assessoria técnica transportes

v Negociacao convencao coletiva

v Acies coletivas judiciais

v’ Palestras e cursos para o desenvolvimento empresarial

v Assessoria documental: DTF, Artesp e ANTT

v’ Estudos e pesquisas setoriais

v Representatividade aos drgaos publicos de transito e transpories
v’ Eventos técnicos e congressos

Venha fazer parte do TRANSFRETUR. Associe-se.
Tel: 11.3331.8022
E-mails: transfretur@transfretur.org.br ou secretaria@transfretur.org.br

Utilize o app do Transfretur. Va na Google Play
ou App Store, digite Transfretur e baixe.
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