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Jornada de Trabalho e a Lei do Motorista são temas do 1º Fórum das
Empresas de Fretamento e Turismo que acontece em setembro

“Nós, enquanto sindicato
empregador, podemos negociar,
porém temos a ADIN 5322 que foi
julgada sob a ótica do transporte
de carga e rodoviário, mas a
jornada de trabalho desses
motoristas é totalmente diferente
do setor de fretamento”, explica o
assessor. 

Portanto, segundo ele, o encontro
é uma oportunidade de voltar a
discutir o tema, por meio de um
painel em que contará com
representantes do TRT (Tribunal
Regional do Trabalho), juízes e 

desembargadores. “Vamos
debater sobre a jornada de
trabalho sob a ótica de nossas
especificidades, a fim de que
consigamos nas reclamatórias
rediscutir esse tema que é
imprescindível para o fretamento”,
afirma Dr. Joel. 

Rodada de Negócios
Além desse, outros temas serão
debatidos ao longo do evento que
traz um diferencial: as rodadas de
negócios para que as empresas
possam apresentar os seus
produtos e serviços. 

      TRANSFRETUR realiza o 1º
Fórum das Empresas de
Fretamento e Turismo, em
setembro, e um dos painéis será
voltado para a jornada de
trabalho do motorista do setor.
Segundo o assessor jurídico do
sindicato, Dr. Joel Bittencourt, o
Supremo Tribunal Federal julgou
vários artigos inconstitucionais
da Lei do Motorista (Lei nº
13.103/2015) através da ADIN 5322,
como o fracionamento do
intervalo inter jornada e a
possibilidade de descanso com o
veículo em movimento quando
há revezamento de motoristas.
"Inclusive não é permitido fazer
nenhum tipo de inserção de
cláusulas nas Convenções
Coletivas de Trabalho", afirma Dr.
Joel. 

Em contrapartida, ele explica que
o STF, em sua decisão sobre o
Tema 1046, estabeleceu que
acordos e convenções coletivas
prevalecem a lei em questões
que não envolvem direitos
absolutamente indisponíveis. Ou
seja, em geral, as negociações
entre empregadores e
empregados, por meio de seus
sindicatos, podem flexibilizar
direitos trabalhistas, desde que
não violem direitos
fundamentais.

O



Primeiro encontro do Comitê da Reforma Tributária, organizado
pelo TRANSFRETUR e o Escritório SLM Advogados, foi um sucesso

O    primeiro encontro do comitê
organizado pelo TRANSFRETUR e
amparado por especialistas
tributários do Escritório SLM
Advogados, para debater a
Reforma Tributária, aconteceu no
último dia 25, na sede do
sindicato, em São Paulo. 

A iniciativa visa promover
reuniões mensais coletivas e
abertas para as empresas do
setor de fretamento em geral,
para tratar de assuntos do
segmento, aprofundar o debate
sobre o tema, seus desafios e
oportunidades, além de tirar
dúvidas e trocar experiências. 

“Foi um encontro enriquecedor,
onde discutimos tópicos
fundamentais, gostaria de
agradecer a contribuição e
participação de todos”, afirma 

Roxeli Martins, da SLM Advogados.

O próximo encontro já tem data
para acontecer: será no dia 30 de
julho, na sede do TRANSFRETUR, às

14h30, sendo que o tema
debatido será: Hipótese de
Incidência. Em breve
divulgaremos mais informações.
Contamos com sua presença!


